Charte d’engagement dans la formation pour les intervenants diocésains

» De la part de la responsable de la formation chrétienne :
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Permettre une ou plusieurs rencontres si besoin avec l'intervenant

Fournir a chaque intervenant la lettre pastorale, le calendrier des formations et la charte
d’engagement

Promouvoir la formation

S’assurer du bon déroulement de I'intervention, de la progression pédagogique en phase avec
le programme établi

Veiller a la bonne intégration des participants et plus largement a prendre soin de chacun
S’inscrire dans une posture de « facilitateur » entre les participants et les intervenants
S’attacher a rester dans la réceptivité et la disponibilité

Relire, évaluer et rendre-compte dans un travail diocésain d’équipe

» De la part de I'intervenant :
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Définir le cadre et le champ d’intervention avec un membre du service de la Formation (besoins
et attentes des participants)

Prendre connaissance de la lettre pastorale et respecter les orientations diocésaines

Respecter la liberté de conscience des participants et leur espace de réponse possible
Respecter la doctrine de I'Eglise Catholique

Garder le devoir de réserve et de discrétion

Susciter les interactions avec et entre les participants, privilégier une appropriation des
contenus a travers les échanges et partages d’expériences des participants

Permettre une transmission pratique

Solliciter I'appui si besoin d’un ou plusieurs membres de I'équipe d’animation

» Participants :
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Veiller a une participation active et interactive

S’accorder du temps pour relire ses notes et formaliser par écrit les évaluations
Oser exprimer durant la session son ressenti, ses joies, ses difficultés
S’attacher a rester dans I’écoute, I’attention aux autres, le respect de chacun.



