MARCHER ENSEMBLE

EN EQUIPE D’EAP, EN PAROISSE, EN DIOCESE...

Des outils pour surmonter les difficultes

A partir du livre « Changer, guide pratique et passionné pour des
paroisses transformeées » collectif de prétres et de laics. Ed. Emmanuel.

Chapitre 3
Une conversion intérieure, de nouvelles
pratiques




’est & 'amour que vous aurez les uns
pour les autres que tous verront que

vous étes mes disciples
A——







Pour un processus de transformation pastorale

1. Les eéquipes en coresponsabilité prétres -
laics

2.Reconnaitre nos croyances limitantes

3. Les signes de reconnaissance
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Le bonhomme 0.S.B.D. pour les 4 clés de la Communication Non Violente

OBSERVER : décrire les faits objectivement,
sans jugement, sans interprétation

SENTIMENT : exprimer les sentiments que I'on
ressent par rapport a la situation

BESOIN : énoncer nos besoins par rapport a la
situation
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Préférer étre populaire
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Reconnaitre nos croyances limitantes

Systéme d'étrier de frein

de frein

Le risque est d’entrer dans un cercle vicieux
Il suffit d’une expérience positive pour
renverser la vapeur !




Les sighes de reconnaissance

J’aime le bouquet

b : .
que tu as réalisé ! J’aime travailler

avec toi !




Les sighes de reconnaissance

Signes de reconnaissance : 5 qualités

Sinceére

Approprié

Doseé

Argumenteé
Personnalisé




Les sighes de reconnaissance

LES SIGNES DE RECONNAISSANCE

el

n donne’

En recevoir
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